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BIENVENUE DANS LE TOURISME,
L'HOTELLERIE, LA RESTAURATION
ET LES ACTIVITES DE LOISIRS

e C’est un univers ou sont présents les métiers les plus variés :
cuisinier, gouvernante, commis de restaurant, agent d'exploi-
tation, femme de chambre, assistant d’exploitation, chef
gérant...

e Ce sont des métiers en constante évolution, tant par
les changements de go(t des clients que par lintroduction
de technologies nouvelles comme linformatique.

e Ce sont des métiers en pleine expansion : 16 000 emplois
nouveaux par an.

e Ce sont des métiers ou l'on peut trouver la convivialité
du petit restaurant de quartier ou le prestige du restaurant
de réputation mondiale, le charme de U'hotel familial

ou leffervescence de 'hotel d'affaires.

e C'est un des rares secteurs ou chacun peut encore réver
d’avoir sa propre entreprise.

e C'est un secteur ou une formation francaise vous ouvre
les portes du monde entier.

Bienvenue parmi nous

e
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Code Postal : ......cco..o. Ville o o
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ENTREPRISE

RaISON SOCIALE & oo

S R E T e
AT S O &

CodePostal:.................. Vil s
Tél:o E-mail:

NOMN AU U UL & e

Fonction dU tUtUI & oo

ETABLISSEMENT DE FORMATION

RaISON SOCIALE © ..ooiiii
S R E T &
N°de déclaration d'activité : ........cooiieiiiiie i
AATESSE & i
Code Postal : ... Ville @
Tél oo E-mail:




GUIDE DE REMPLISSAGE DU LIVRET  DE SUIVI EN ENTREPRISE

Date de la période d’alternance
PERIODE DU : AU PERIODEDU : .o AU

FORMATION EN ENTREPRISE FORMATION EN CENTRE

Priorités pour la période : Appréciations : Priorités pour la période : Appréciations :

Cette partie est a remplir par le tuteur
ainsi que les remarques.

Appréciations sur
l'atteinte des objectifs
de la période écoulée

Objectifs prévus par le(s) ’
Appréciations sur formateur(s) a faire Ces appréciations

latteinte des objectifs atteindre au stagiaire permettentde:

de la période écoulée sur la période * situer la progression,
Objectifs principaux e définir les priorités
prévus par le tuteur a Ces appréciations de la période a venir

faire atteindre au salarié permettent de : (a remplir page suivante).

sur la période e situer la progression,

e définir les priorités

de la période a venir

(a remplir page suivante).

Remarques : Remarques :
Autres appréciations (comportement, motivation...) Autres appréciations (comportement, motivation...)
A\ Le : e A e, e N
Signature du tuteur et Signature du candidat : Signature du formateur Signature du candidat : Signature du formateur et cachet
cachet de Uentreprise : et cachet de l'établis- de Uétablissement de formation :

sement de formation :

Date de la visite en entreprise Date de remplissage par le centre




PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

I ——

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L ——



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

T ——

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L ——



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

T ———

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L ——



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

T ————

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L ——



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

I ——

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L ——



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

e ———

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L —



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

T ———

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L ——



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

T ———

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L —



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

T ——

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L ——



PERIODE DU & oo AU ...

FORMATION EN ENTREPRISE

Priorités pour la période : Appréciations :

PERIODEDU : ...

Priorités pour la période :

.............. AU

FORMATION EN CENTRE

Appréciations :

Remarques :

A s Le:

Signature du tuteur et Signature du candidat :

cachet de Uentreprise :

T ——

Signature du formateur
et cachet de ['établis-
sement de formation :

Remarques :

Al

Signature du candidat :

........................ et

Signature du formateur et cachet
de l'établissement de formation :

L —
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OBTENTION DU DIPLOME :
Avis conjoint du tuteur et du formateur

| NEGATIF

"1 POSITIF
Date

le motif :

,

, préciser

En cas d'avis négatif

Candidat
Signature

Etablissement de formation
Signature et cachet

’

- convention avec linstitutionnel (Conseil Régional ou Péle emploi).
Entreprise
Signature et cachet

- convention de stage avec l'entreprise,

Documents a transmettre a Certidev :

Pour les demandeurs d’emplo
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NOTES PERSONNELLES NOTES PERSONNELLES




Courriers et renseignements :

Certidev

22, rue d’Anjou - 75008 Paris
contact@certidev.com

www.certidev.com

CQP-IH Crépier

Référentiel d’emploi

Validé par la CPNE-IH du 1¢r février 2012




